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VOORWOORD

Beste Carrieredag-deelnemer,

Namens de Carrieredagcommissie heet ik je van harte welkom op de
vijftiende Carrieredag van G.F.S.V. ‘Pharmaciae Sacrum’.

Waarschijnlijk zul je ergens in de nabije toekomst afstuderen. Na minstens
zes jaar studeren mag je jezelf straks eindelijk apotheker noemen. Zes
jaren van colleges, practica, onderzoeken en stages waarin je alle kennis
hebt opgedaan om een echte geneesmiddelexpert te worden. Je zult dan ook
inmiddels weten dat de farmacie een ontzettend breed vakgebied is. Dat
maakt het vakgebied uitdagend en interessant. Maar dat betekent ook dat
het ontzettend lastig kan zijn om te bepalen hoe je je carricre wilt starten.
Misschien heb je al een idee van wat je wilt gaan doen na je afstuderen, of
misschien twijfel je nog tussen meerdere opties. Deze Carrieredag is voor
jou de uitgelezen kans om je te ori€nteren op de verschillende kansen die de
farmacie biedt.

De Carrieredag zal dit jaar plaatsvinden in het stadion van FC Groningen, de
Euroborg. Na de ontvangst zal de dag plenair geopend worden. Om je een
goede start te geven van je carriére hebben we dit jaar een aantal carriere-
workshops in het ochtendprogramma opgenomen. Zo kun je bijvoorbeeld
een workshop sollicitatiegesprekken voeren, een workshop netwerken of
een workshop onderhandelen over arbeidsvoorwaarden volgen. Weet je nog
niet helemaal wat je wilt doen en hoe je dat moet aanpakken? Dan is er ook
de keuze uit een workshop waarin je onderzoekt wat jouw onderscheidend
vermogen is of een workshop waarin je alles leert wat van belang is als je
net bent afgestudeerd.

In de middag zullen er verscheidene bedrijven en organisaties een presentatie
geven. Ze zullen zichzelf introduceren en vertellen wat hun drijfveren zijn.
Een aantal van hen is ook te vinden op de bedrijvenmarkt, maak hier gerust
nog even een praatje met hen! De bedrijvenmarkt zal de hele middag te
bezoeken zijn, dus er is voldoende gelegenheid om vragen te stellen. Wil
je graag weten of jouw huidige CV nog verbeterd kan worden? Dan kun je
deze ook op de bedrijvenmarkt laten checken. Er is ook een professionele
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fotografe aanwezig, mocht je nog een goede portretfoto nodig hebben om je
CV of LinkedIn pagina compleet te maken.

Wij hebben als commissie dit jaar hard gewerkt om een vernieuwend en
gevarieerd programma neer te zetten. Ik wens je namens onze hele commissie
alvast een hele prettige Carriéredag. Wie weet zet jij op deze dag je eerste
stap in je toekomstige carricre!

Met vriendelijke groet,

Manon Wilpshaar
H.t. praeses der 15e Carrieredagcommissie




4 VOORWOORD

PRAESES DER GFSV. "PHARMACIAE SACRUM”

Geachte lezer,

Ik wil u graag van harte verwelkomen op de 15e Carri¢redag van G.F.S.V.
“Pharmaciae Sacrum”.

Deze Carrieredag wordt in het bijzonder georganiseerd voor de
masterstudenten Farmacie en zal samenhangen met het ori€nteren op een
toekomstige loopbaan. Werkgevers uit verscheidene branches binnen de
Farmacie zullen aanwezig zijn deze dag. Zij zullen u kennis laten maken
met hun bedrijf of organisatie door het geven van bedrijfspresentaties,
workshops en speeddates. Tevens kan u de banenmarkt bezoeken, zodat u
een beeld kan vormen betreft de verschillende mogelijke banen binnen de
Farmacie. Bedrijven uit alle takken van de farmaceutische arbeidsmarkt zijn
uitgenodigd en aanwezig op deze dag, om een zo compleet mogelijk beeld
van de mogelijkheden te schetsen.

Het carriére beeld binnen de Farmacie is vaak klein als u begint aan uw studie
Farmacie. In de afgelopen jaren heeft u vast enkele lezingen, excursies of
workshops gevolgd om een u te laten informeren over de mogelijkheden.
Ligt uw interesse bij de openbare apotheek, ziekenhuisapotheek, industrie of
onderzoek? Of wilt u bij organisatie werken als Lareb of het CBG? Vandaag
zal in het teken staan om dit perspectief te verbreden. Ik moedig u daarom
aan om met vele bedrijven in gesprek te gaan, zodat u een beter beeld krijgt
over uw toekomst.

De Carrieredagcommissie heeft het afgelopen jaar veel werk verzet om een
mooi programma neer te zetten met interessante workshops en bedrijven
uit verschillende farmaceutische sectoren. Ik wil de Carriéredag alvorens
feliciteren met organiseren van deze dag en hun verrichte werk. Het belooft
ongetwijfeld een interessante dag te worden.

Als laatste rest mij u nog vele plezier te wensen. Hopelijk heeft u na deze
dag vele contacten kunnen maken met verschillende bedrijven en heeft u een
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beter beeld wat u wilt doen na de studie Farmacie.
Met vriendelijke groet,
namens het 141e bestuur der G.F.S.V. “Pharmaciae Sacrum”

Myrthe Boerrigter
h.t. praeses




LOCATIE

De Carrieredag zal dit jaar plaatsvinden in het stadion van FC Groningen,
de Euroborg.

Adres: EQ I%K

Boumaboulevard 41 A 9
9723 ZS Groningen Jumbo Foodmarkt

(5] Groningen

. Boumaboulevs
Ingang. ;-—tnlt! e_l-la?amde Q - 9
Ingang Zuid, tegenover de twee T FC Graningen

flats aangrenzend aan het stadion.
Fietsen kunnen worden geparkeerd
aan de Boumaboulevard bij het ® eobors i
Alfa-college. e i ;‘

Parkeermogelijkheden:
Parkeergarage P1 onder de Euroborg
of parkeerterrein P3, bereikbaar
vanaf de Bornholmstraat.

® Q
Reller Der

Boumaboulevard e

-~ andclo -~ L
Openbaar vervoer:

Station Europapark ligt op 8 minuten lopen vanaf de Euroborg.

e

f
andnddl




Plattegrond Euroborg Stadion eerste verdieping

Dienst

trap

Boerenbox
(1.08)

Vastgoedlounge

(1.10)

Voetbalveld

Plattegrond Euroborg Stadion tweede verdieping

Club’71

Maatschappelijke Box Arjen Robben Lounge

2.01-2.04 (2.10)

Voetbalveld




HULPCOMMISSIE

Om de Carrieéredag goed te laten verlopen zal de Carrieredagcommissie
gedurende de dag hulp krijgen van drie bachelorstudenten.

- Aniek Barbier
- Jesse Fakkert
- Manolito Musters

Tijdens de Carri¢redag zelf kun je voor vragen ook bij de hulpcommissie
terecht. Ze zijn te herkennen aan hun naambadges waar ‘hulpcommissie 15¢
Carrieredag’ op staat.




PROGRAMMA

Tijdens het ochtendprogramma is er de keuze uit een aantal carricre-
workshops. Deze zullen worden georganiseerd door Career Services,
de VVAA en PharmaStep. In de middag zullen de overige bedrijven en
organisaties hun presentaties en workshops geven. In de app ‘Let’s Get
Digital’ zal de indeling van de bedrijfspresentaties en workshops te vinden

zijn.

09:00 - 08.30 UUR

09:30 - 1010
10:20 -12:35
12:35 -13:30
13:30 -14:15
1420 -15.05
15:05 -15:35
15:35 -16:20
1625 -17710
17170 -18:00
18:00 -19:.00

UUR
UUR
UUR
UUR
UUR
UUR
UUR
UUR
UUR
UUR

ONTVANGST

PLENAIRE OPENING VAN DE DAG
CARRIERE-WORKSHOPS (\CL KOFFIEPAUZE)
LUNCHPAUZE

WORKSHOPS: RONDE|
WORKSHOPS: RONDEII

PAUZE OP DE BEDRIJVENMARKT
WORKSHOPS: RONDEII
WORKSHOPS: RONDE IV
NETWERKBORREL

DINER



CAREER SERVICES

De Rijksuniversiteit Groningen wil studenten optimale
ontwikkelingsmogelijkheden bieden ter voorbereiding op hun loopbaan.
Onder de vlag van Career Services worden verschillende activiteiten
georganiseerd met als doel de studenten te helpen bij het maken van (studie)
keuzes en hen voor te bereiden op de arbeidsmarkt. Om dit te bereiken werkt
Career Services actief samen met faculteiten, studie- en alumniverenigingen
en andere aanbieders op het gebied van career services.Naast het geven
van workshops/training kun je ons inhuren voor CV-, motivatiebrief-, en
LinkedIn checks.

Career Services zal tijdens het ochtendprogramma drie verschillende
carriere-workshops aanbieden. Je kunt kiezen uit de volgende workshops:

* Sollicitatiegesprekken voeren
e Netwerken
e Onderhandelen over arbeidsvoorwaarden

In de app ‘Let’s Get Digital’ is binnenkort meer informatie te vinden over de
inhoud van de bovenstaande workshops.




De VVAA zal tijdens het ochtendprogramma de workshop ‘Afgestudeerd,
en nu?’ verzorgen. In deze workshop vertelt een VVAA startersadviseur jou
waar je allemaal rekening mee moet houden als je straks bent afgestudeerd.
Zij geeft tips over het opstellen van je cv, het schrijven van je sollicitatiebrief
en het voeren van een sollicitatiegesprek. Ook vertelt ze wat jouw werkgever
voor jou zal regelen en wat je zelf allemaal kunt regelen. Uiteraard krijg
je tijdens de workshop voldoende gelegenheid om al jouw vragen rondom
afstuderen te stellen.




JONG NVZA

JongNVZA is de Juniorafdeling van de NVZA en is er voor alle jonge
apothekers in het ziekenhuis in Nederland.

Missie

Voor bevlogen en bekwame jonge apothekers in het ziekenhuis. Visie: Een
gezond werkklimaat en duurzame inzetbaarheid is vanzelfsprekend voor
alle jonge apothekers in het ziekenhuis. Aios worden interprofessioneel
opgeleid tot ziekenhuisapotheker en krijgen de juiste opleiding op de juiste
plek.

In 2001 werd de VAZA (Vereniging van Apothekers in opleiding tot
ZiekenhuisApotheker) opgericht. Op 1 januari 2017 is de VAZA overgegaan
in de Juniorafdeling van de NVZA (JongNVZA).

Op NVZAconnect (nvza-connect.nl) is er een besloten JongNVZA
groep voor de leden van JongNVZA. In deze groep staat nieuws van de
Juniorafdeling, zoals uitnodigingen en notulen van de ledenvergadering,
uitnodigingen voor activiteiten en vacatures. Ook worden er documenten
gedeeld die nuttig kunnen zijn tijdens je werk en/of opleiding, zoals best
practices uit verschillende ziekenhuizen en onderwijs, een checklist voor als
je gaat werken als apotheker of onderzoeker in het ziekenhuis en nog veel
meer.

Beleid

Om onze missie invulling te geven is de Juniorafdeling vertegenwoordigd
in vrijwel ieder orgaan binnen de NVZA en de KNMP dat beslissingen
neemt over onze opleiding of waar nagedacht wordt over de toekomst
van ons vak. Tevens is er frequent overleg met de besturen van de NVZA,
KNMP en VJA en onderhouden we nauwe contacten met andere (jonge)
zorgverleners. Daarnaast organiseert JongNVZA interessante bijeenkomsten
voor leden zoals de Visiedag waarin wordt nagedacht over de toekomst van
de ziekenhuisfarmacie, symposia en cursussen voor inhoudelijke verdieping
en sociale activiteiten om te zorgen voor een netwerk van jonge apothekers
werkzaam in het ziekenhuis.

Voor meer informatie over JongNVZA, zie www.nvza.nl/jongnvza.
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De Vereniging van Jonge Apothekers (VJA) maakt zich sinds 1995 sterk voor
de belangen van de beginnende (openbaar) apotheker en helpt apothekers
tijdens de belangrijke eerste carricrejaren. Dit doen wij onder meer door
het organiseren van nascholingen en informatieve bijeenkomsten, maar ook
sociale activiteiten.

DeVJAneemtzittingindiverse adviesraden en lobbytbij diverse stakeholders,
zoals zorgverzekeraars, patiéntenverenigingen en overheidsinstanties,
maar ook bij politieke partijen en andere jonge zorgverleners. Zo is de
VJA onderdeel van de Werkgroep Zorg 2025 en de Jonge Zorgdenktank.
Momenteel is de VJA druk bezig met het opleiden van apothekers zodat zij
bekwaam zijn om te vaccineren en willen we tarieven verkrijgen voor zorg

die geleverd wordt in de apotheek.




Wij zijn de Young Innovators of Medicines (YIM), de jongerentak van
de Vereniging Innovatieve Geneeskunde (VIG). De YIM levert een frisse
en constructieve bijdrage aan veranderingen in het zorgveld — nu en in
de toekomst. Dit betekent ook dat we graag met aankomende en jonge
professionals in contact treden om te praten over deze sector. Op dit moment
vertegenwoordigt de YIM 44 innovatieve farmaceutische bedrijven.

Tijdens de workshop gaan we graag in op mogelijke functies en carriérepaden
binnen de innovatieve farmaceutische sector. Dit zullen we doen aan de hand
van het ontwikkelingsproces van nieuwe medicijnen. Per stadium zullen we
ingaan op de verschillende betrokken functies binnen een farmaceutisch
bedrijf en de daarbij behorende taken. Daarnaast zal er ook genoeg tijd zijn
voor vragen.

Mocht het nu toch niet lukken om bij de workshop aanwezig te zijn, dan
kunnen we elkaar ook treffen tijdens de banenmarkt om daar jullie vragen te
beantwoorden.

Kan je niet wachten tot 3 maart en wil je nu al graag meer weten over de YIM,
dan kan je ook terecht op onze website, www.younginnovatorsofmedicines.
nl.




A ABN AMRO

Masterclass ABN AMRO inzake Apotheek

Droom jij ervan om een eigen apotheek te hebben? In deze masterclass gaan
we in op het hebben van een eigen apotheek. Hoe pak je dat aan? Waar
let je op? Hoe wordt het jouw apotheek? Hoe lees ik de jaarcijfers van de
apotheek? Wat moet ik daarvoor betalen en hoe financier ik dat? Hoe kijkt
een bank daarna? Al deze aspecten passeren de revu.

Rob Boelens is sectorspecialist medisch bij ABN AMRO en volgt de trends
en ontwikkelingen in de apotheekmarkt. Daarnaast begeleidt hij tientallen
overnames van apotheken per jaar. Uit deze dagelijkse praktijk neemt hij
jullie mee in een masterclass apotheekovername.




“ ABN-AMRO

Masterclass ABN AMRO
inzake Apotheek

{5 A .
Droom jij ervan om een eigen apotheek te hebben?
In deze masterclass gaan we in op het hebben van een eigen apotheek. Hoe pak je dat
aan? Waar let je op? Hoe wordt het jouw apotheek? Hoe lees ik de jaarcijfers van de
apotheek? Wat moet ik daarvoor betalen en hoe financier ik dat? Hoe kijkt een bank
daarna? Al deze aspecten passeren de revu.

Rob Boelens is sectorspecialist medisch bij ABN AMRO en volgt de trends en
ontwikkelingen in de apotheekmarkt. Daamaast begeleidt hij tientallen overnames van
apotheken per jaar. Uit deze dagelijkse praktijk neemt hij jullie mee in een masterclass
apotheekovermname.

“Ditis iets wat je niet
mag missen. Tot dan! *




A HET APOTHEEKLOKET

Mosadex Groep is een codperatie van én voor zelfstandige apothekers. Hoe
dat precies zit? Al onze leden zijn apothekers en dus eigenaar. Dat maakt
onze codperatie zo speciaal.

We zijn totaalleverancier in de (farmaceutische) zorg- en retailmarkt.
Dagelijks bieden wij optimale zorg en diensten aan zo’n 650 aangesloten
apotheken en apotheekhoudende huisartsen, 465 Service Apotheken,
250 zorginstellingen, 410 drogisterijen en meer dan 11 miljoen (zorg-)
consumenten in Nederland. Door de juiste mix van kennis, ervaring en
samenwerking zijn wij de gids bij het leveren van preventieve, veilige en
effectieve (farmaceutische) zorg.

Wijj staan voor het zelfstandig ondernemerschap en de continue ontwikkeling
en uitrol van innovatieve, farmaceutische zorgconcepten. We willen de
farmaceutische zorg in Nederland zichtbaarder maken.

Mosadex Groep lanceerde samen met Service Apotheek: Het Apotheekloket!

Het Apotheekloket is dé plek voor vraag en aanbod binnen de
apotheekbranche. Wil je werken in de openbare farmacie? Onder leiding van
een ondernemende en zelfstandige apotheker? Kortom: ben je op zoek naar
opleidingsplek tijdens je specialisatie? Dan hebben wij meerdere plekken
voor je beschikbaar!

Wat kun jij van ons verwachten? Wij bemiddelen tussen jou en de apotheker
om te zorgen dat we de perfecte match maken en ondersteunen je bij het
maken van keuzes. We zijn de schakel tussen de openbare apotheek en de
juiste farmaceutische professionals. Passen jouw interesses bij die van de
apotheekopleider? Wat zijn je ambities na je specialisatie? Het Apotheekloket
helpt je om de juiste plek te vinden. Zo dragen we bij aan toekomstbestendige
zelfstandige openbare farmacie.

Zoek jij de juiste match? Of wil je meer informatie of een adviesgesprek? Ga
naar hetapotheekloket.nl.
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samen

jouw toekomst

s '
Vi

Van een uitdagende baan tot jouw eigen apotheek.

Wij zijn dé plek voor
vraag en aanbod binnen
de openbare farmacie.

audasl  Meer weten? Ga naar hetapotheekloket.nl
.'il:?.l.:"'-:.l"-

A Scan & registreer
OIS 9

Het Apotheekloket is een initiatief van Mosadex Groep, Service Apotheek en NAPCO M 0 SAgrOEeXp




BENU heeft een landelijk dekkend netwerk van eigendomsapotheken en
franchise apotheken die gebruik willen maken van de kennis en kunde en
schaalgrootte die wij met onze keten realiseren. Door kennisuitwisseling,
moderne oplossingen, en samenwerking met artsen, verpleegkundigen en
andere specialisten maken wij zorg slimmer, persoonlijker en toegankelijker.
De ambitie van BENU is de best gewaardeerde keten en zorgpartner in
Nederland te worden.

BENU maakt onderdeel uit van Brocacef Groep. Wij geloven in
ondernemerschap en bevlogenheid. Gezamenlijk werken wij aan een
optimale kwaliteit van zorgverlening. Mensgericht, vooruitstrevend en
verantwoordelijk zijn belangrijke kernwaarden bij Brocacef. Zo staan wij
bekend bij onze cliénten en zo gaan wij met elkaar om.

Brocacef'is actief in de hele farmaceutische keten en heeft daarom een unieke
positie in de Nederlandse farmaceutische zorg, zowel voor zorgconsumenten
als voor de zakelijke markt. Brocacef'is daarmee toonaangevend marktleider.

» Inde zakelijke markt bedienen wij een grote diversiteit aan zorgverleners.
Van apotheken en apotheekhoudende huisartsen tot zieken-, verzorgings-
en verpleeghuizen, en van farmaceutische producenten tot dierenartsen.

*  Op de consumentenmarkt zijn we in het hele land zichtbaar én dichtbij
met onze apotheekketen.

BENU die bestaat uit 330 apotheken en via BENU Direct. Met ons merk
BENU bieden we de zorgconsument via meerdere on- en offline kanalen
toegang tot farmaceutische- en hulpmiddelenzorg. Ons aanbod bestaat uit
onder meer geneesmiddelen, medische verband- en hulpmiddelen, zelfzorg,
dermocosmetica, (farmaceutische) zorgbegeleiding en verpleegkundige
zorg aan huis. Met LIVSANE beschikken we daarnaast over een uitgebreide
eigen productlijn aan zelfzorg producten.

Kijk voor meer informatie op onze website, www.benu.nl.
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BENU%Z
IS BENU IETS VOOR JOU?

Als werken aan slimme, persoonlijke en toegankelijke zorg samen met collega apothekers iets
is wat je aanspreekt, dan willen wij jou graag in ons team! Als marktleider met onder andere
meer dan 352 apotheken door het hele land bieden wij ambitieuze apothekers aantrekkelijke
carrieremogelijkheden.

In onze BENU organisatie (onderdeel van Brocacef Groep) maken mensen het verschil en daarom
stimuleren wij persoonlijke ontwikkeling en ondernemerschap. Collega’s die vooruit willen om de
zorg te verbeteren, daar houden we van en daar zorgen we goed voor.

Wat zijn de mogelijkheden?

* Gaaandeslagin een BENU Apotheek als beherend of tweede apotheker;

* Ondersteun je collega’s ‘in het veld’ bij BENU vanuit het hoofdkantoor;

» Kies voor Brocacef Ziekenhuisfarmacie en geef integrale farmaceutische zorg aan instellingen.

En wat hebben wij te bieden?

» Brocacef Academy, met volledig geaccrediteerde cursussen en trainingen;

* Opleiding tot een volwaardige beherend apotheker;

* Ruime carrierekansen en doorgroeimogelijkheden;

+ JongeHondenNetwerk waarin je met enthousiaste collega’s periodiek netwerkt.

Nieuwsgierig naar jouw carrieremogelijkheden?

Stuur ons een mail: recruitment@brocacef.nl, dan

koppelen we jou aan de juiste persoon. Of kijk op

www.brocacef.nl/werkenbij naar onze openstaande

vacatures.




A DERKS & DERKS

Derks & Derks Delivering Recruitment & Development Solutions

Wij brengen organisaties in Life Sciences, Biotech en Healthcare samen
met hoger opgeleide talenten. In bijna 22 jaar hebben we een sterk netwerk
opgebouwd bij een groot deel van de (bio)farmaceuten, ziekenhuizen en
zorgverzekeraars. Binnen deze specialistische industrieén richten wij ons
al twintig jaar op de ‘niche’ van farmacie. Door persoonlijke aandacht en
door écht kijken en luisteren naar de kandidaten en opdrachtgevers kunnen
wij zorgen voor de juiste match! Op jaarbasis bemiddelen wij tientallen
apothekers naar prachtige posities. Daar zijn we trots op, maar vooral op
het feit dat deze apothekers binnen die posities snel promotie maken en
doorgroeien.

Wat de meerwaarde is voor jou om samen te werken met Derks & Derks?
- We vinden de juiste baan

- We bieden de mogelijkheid je te ontwikkelen via Executive Education
- We ondersteunen je bij de vervolgstappen in je carricre

Onze consultants, uitstekend getrainde selectiepsychologen, kennen de
(bio)farmaceutische industrie door en door. Wij zien het ‘matchen’ van
professionals met vacatures en organisaties als een vak. Onze onderzoeken,
ruime ervaring, kennis van de markt en onze arbeidspsychologische
achtergrond stellen ons in de gelegenheid om je optimaal te ondersteunen
in je zoektocht naar je eerste ‘echte’ job. Dit doen wij kosteloos, zonder
verplichtingen en met aandacht voor jouw wensen en ambities. Wij hebben
overzicht over de verschillende soorten functies in de farmacie en beschikken
over een flink netwerk binnen bedrijven. Dit betekent dat wij jouw motivatie,
ambities en persoonlijkheid kunnen matchen met de mogelijkheden in de
industrie. We maken het je gemakkelijk: samen met jou bepalen we waar
je het beste past en vervolgens introduceren we jou op die best passende
positie bij de best passende werkgever. Je mag ons zien als carriérekompas
voor apothekers.

We praten op de Carrieredag van Pharmaciae Sacrum graag met je verder.
Neem ondertussen gerust een kijkje op onze website: www.derksenderks.nl.
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Derks & Derks

Delivering Recruitment &
Development Solutions

LK

Carrierekompas
voor apothekers

Of je nu aan het begin van je carriére in de farma staat of al wat verder
gevorderd bent, je komt regelmatig voor allerlei keuzes en vragen te staan:

Wat zijn mijn mogelijkheden en wat We zijn al jaren succesvol voor gere-
past het best bij mij? nommeerde opdrachtgevers in de

De openbare of ziekenhuisfarmacie? =~ farma. Echt kijken en luisteren is de

Of de industrie, met richtingen als basis voor ons werk. Met persoonlijke
R&D, Kwaliteit, Sales & Marketing en ~ aandacht geven we je een gedegen
Registratie? advies en helpen én houden we je

Wat betekent een keuze voor mijn carriere op koers. In de industrie, open-
toekomstige carriérekansen? bare en ziekenhuisfarmacie zijn we
Hoe blijf ik op koers? graag het kompas voor je carriéere.

De consultants van Derks & Derks Actuele vacatures en meer informatie
kennen de keuzes en dilemma’s over Derks & Derks vind je op
waar je voor staat. www.derksenderks.nl

Schrijf je in voor onze workshop:
Carriéreperspectief

Werving & Selectie | Detachering & Interim | Talent Development | Executive Education | HR Research




Grootbereider: innovatie, kwaliteit en oplossingsgericht denken gewenst!

Als toonaangevende wereldwijde onderneming in farmaceutische
bereidingen, heeft Fagron als doel medicatie op maat beschikbaar te
stellen aan ziekenhuizen, apothekers en patiénten wereldwijd. Innovatie
staat centraal en bij grootbereiders zoals Fagron is deze cruciaal. Naast het
ontwikkelen van innovatieve concepten zoals steriele lang houdbare glazen
spuiten, het bereiden van geindividualiseerde medicatie voor (ziekenhuis)
apothekers en het deskundig adviseren van de farmaceutische industrie op
grond van bereidingen, is er veel te doen bij een internationale grootbereider.
Grootbereiders hebben daarnaast meer te bieden dan enkel bereidingen. De
dynamische farmaceutische wereld is altijd op zoek naar jonge professionals.

Het doel is om innovatie, kwaliteit en oplossingsgericht denken toe te passen.
We hebben dagelijks contact met innovatieve bedrijven, ziekenhuizen,
apothekers en de industrie. Wil jij weten wat er momenteel gaande is in
de bereidingswereld of hoe jij hier deel van uit kunt maken? Heb jij je
afgevraagd wat er voor jou mogelijk is in de wereld van grootbereiders?
Wil jij deel uitmaken van een hecht team dat met passie en inzet aan deze
belangrijke missie werkt? Dan is de kans groot dat Fagron jou hierin verder
kan helpen!

Mocht je nu al meer te weten willen komen over Fagron, neem dan alvast
een kijkje op onze website, www.fagron.nl.




i Fagron

personalizing
medicine
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Together we create

the future of
personalizing medicine

Als toonaangevende wereldwijde

onderneming in farmaceutische
bereidingen, heeft Fagron als doel
maatwerk medicatie beschikbaar te stellen
aan ziekenhuizen, apothekers en patiénten
wereldwijd. Onze missie is het verbeteren
van de kwaliteit van leven van miljoenen
mensen wereldwijd.

De dynamische farmaceutische wereld zoekt altijd naar jonge
professionals. Wil jij deel uitmaken van een hecht team dat met
passie en inzet aan deze belangrijke missie werkt? Dan helpt
Fagron je verder.

Fagron Nederland BV T +31(0)88 3311133 o000
Venkelbaan 101 F +31(0)88 3311111 X K )
2908 KE Capelle a/d lJssel fagron.nl



ICON

In opdracht van farmaceutische bedrijven doet ICON wereldwijd
wetenschappelijk onderzoek naar de werking van geneesmiddelen bij
mensen. In Noord-Nederland heeft ICON de divisie Early Development
Services (EDS) met zo’n 1000 medewerkers. Hier wordt enerzijds klinisch-
en anderzijds bioanalytisch onderzoek verricht.

Werken bij ICON betekent dat je werkt aan de ontwikkeling van de
geneesmiddelen van de toekomst. Het betekent ook werken aan jezelf
en bijdragen aan de ontwikkeling en groei van ICON. De ontwikkeling
van onze mensen is het succes van onze organisatie. Onze internationale
cultuur en dynamische organisatie trekt vooral mensen aan die gericht zijn
op professionele groei, een belangrijke pijler voor onze organisatie die we
graag koesteren. We bieden je de mogelijkheden die je in staat stellen om je
carriére naar een hoger niveau te tillen.

Nieuwsgierig? We hebben vacatures openstaan voor: analisten analytische
chemie, analisten bio-medisch, verpleegkundigen/doktersassistenten,
project managers en meer!

Voor een actueel overzicht bezoek onze nieuwe website.

www.werkenbij-icon.nl

ICON is lid van LIFECooperative




(I .C,ON
Maak kennis

met ICON

ICON is wereldleider op het gebied van geneesmiddelen-
onderzoek. In Nederland richten we ons op complexe Fase |
studies. Vanuit de geavanceerde onderzoekskliniek in
Groningen en het Bioanalytisch Lab in Assen leveren ruim
1.000 experts een bijdrage aan de ontwikkeling van
innovatieve (nieuwe) medicijnen. Onze specialisten
begeleiden zo’n 50 tot 60 studies per jaar.

Wil je meer weten over een loopbaan in
geneesmiddelenonderzoek en de mogelijkheden binnen
ICON? Meer informatie lees je op werkenbijicon.nl.
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Meer informatie op
werkenbijicon.nl




A LEAD HEALTHCARE

Lead Healthcare (voorheen Pharmalead) staat voor energieke zorgverleners,
die gaan voor een gelukkiger en gezonder leven voor iedereen. Wij geloven
dat door het werkgeluk van de zorgprofessional centraal te stellen de patiént
de beste zorg krijgt.

Als apotheker bij Lead Healthcare heb je een afwisselende, uitdagende
baan en kan je een kijkje in verschillende keukens nemen. Afhankelijk
van jouw persoonlijke kennis, ervaring en ontwikkelbehoefte werk je in
de openbare apotheek, poliklinische apotheek en/of ziekenhuisapotheek.

Wil je meer weten, kom gerust langs bij onze stand!

Over onze workshop:
Leer hoe jij het beste uit jezelf en anderen kan halen

In deze workshop gaan we op een interactieve manier in kaart brengen hoe
jij je (onbewust) gedraagt, hoe je communiceert en reageert op anderen. Om
een baan te vinden die bij je past is het belangrijk te weten hoe je zelf in
elkaar zit. Jouw gedrag is van grote invloed op hoe jij jezelf ziet en hoe je
anderen over komt. We noemen dit ook wel ‘soft skills’, en die zijn steeds
belangrijker voor het verloop van je carriére.

In de workshop gaan we aan de slag met jouw drijfveren, achterhalen we
waar jouw kracht ligt en waar je jezelf nog verder in kan ontwikkelen. Deze
inzichten helpen je omindetoekomsthetbeste uitjezelfenuitanderente halen!




O Lead }m

Start jouw carriere als
apotheker bij Lead Healthcare!

Loop jij binnenkort met je diploma op zak? Dan ben je waarschijnlijk op zoek naar een
nieuw avontuur. De wereld ligt immers aan jouw voeten. Lead Healthcare neemt jou
mee! Als apotheker bij Lead Healthcare doe je in korte tijd super veel werkervaring op
bij verschillende apotheken.

Dit betekent veel uitdaging, veel afwisseling, veel zien en leren.
Zo kom jij er al snel achter waar jij het liefst werkt en wat bij jou past. Deze
ontdekkingsreis maak je natuurlijk niet alleen. Lead Healthcare staat voor je klaar.

Naast afwisseling en een goed salaris, krijg je bij ons veel ruimte voor persoonlijke
ontwikkeling. Dit doen wij door voortgangsgesprekken tijdens de opdracht te houden,
het aanbieden van trainingen en individuele coaching en nascholingen. Je kunt bij
ons groeien als persoon én als apotheker.

Kortom: Lead Healthcare is dé start van jouw carriere.

Dit bieden wij:

- Een vast maandsalaris;
In korte tijd veel werkervaring;
Een auto die je ook privé mag rijden;
Begeleiding en individuele coaching;
Uitdaging, afwisseling en flexibiliteit;
Opleidingsmogelijkheden;
De beste start voor jouw mooie carriére.

Interesse?
Laten we een kennismakingsgesprek inplannen! Of neem voor meer informatie contact
met ons op via onderstaande gegevens:

Jonne Graauw: 06- 30856250
Noa Burghouts: 06-59818297
E-mail: werkenbijapotheek@leadhealthcare.nl



/ NOORD NEGENTIG

Noord Negentig accountants en belastingadviseurs

Noord Negentig is een kantoor gespecialiseerd in financiéle en fiscale
vraagstukken in de zorg. Onze accountants, fiscalisten en belastingadviseurs
hebben ruime ervaring in de medische branche. Daardoor weten we goed
wat er speelt. We zitten dagelijks om tafel met zorgprofessionals, waaronder
medisch specialisten, tandartsen, huisartsen, apothekers en fysiotherapeuten.

Dankzij onze goede contacten met landelijke brancheverenigingen zijn we
bovendien altijd op de hoogte van de laatste ontwikkelingen. Je bent bij
ons aan het juiste adres voor advies, ondersteuning en nieuwe inzichten.
Tijdens gesprekken of bij lezingen die wij organiseren over financiéle
en fiscale thema’s die spelen in de medische wereld nemen wij je graag
mee. Samen zorgen wij ervoor dat jij je zaken goed voor elkaar hebt.

Kijk voor meer informatie op onze site, www.noordnegentig.nl.




Gezondheid
IS het aller-
belangrijkst.

Ook op
fmanaeel

noord
negentig

accountants en
belastingadviseurs

Paterswoldseweg 813
9728 BM Groningen

Postbus 8001
9702 KA Groningen

(050) 520 53 00
info@noordnegentig.nl
www.noordnegentig.nl



A OFICHEM

Veilige medicijnen beginnen bij hoogwaardige grondstoffen

De Ofichem Group is de expert in actieve farmaceutische ingrediénten
(Active Pharmaceutical Ingredients, kortweg API’s) die worden gebruikt in
geneesmiddelen voor mens en dier. De Ofichem Group is een zeer complete
speler op dit gebied. Van volledige ontwikkeling van API’s vanaf de tekentafel
tot commerci€le productieschaal, tot externe analyses, herverpakken en
distributie. Onze moderne GMP productiefaciliteit bevindt zich in Ter
Apel, dit is vrij uniek aangezien de meeste API’s tegenwoordig in Azié
worden geproduceerd. Onze groep bestaat uit meerdere business units, o.a.:

1. Lab. Ofichem: We synthetiseren, produceren en analyseren API’s: van
API-ontwikkeling tot commerciéle productieschaal.

2. Ofichem B.V.: Wij kopen en verkopen API’s op wereldwijde schaal aan
fabrikanten van diergeneesmiddelen.

3. Ofipharma: Wij leveren hoogwaardige farmaceutische grondstoffen voor
humaan gebruik. Wij zoeken, analyseren en herverpakken de farmaceutische
ingrediénten in ieder gewenst volume voor apotheken en ziekenhuizen.

Samenvattend: De Ofichem Group heeft alle ingrediénten in huis voor
hoogwaardige grondstoffen voor veilige medicijnen. Zou je er deel van
willen uitmaken? We staan altijd open voor jonge ambitieuze, energieke
mensen die dezelfde passie hebben als wij. Onze bedrijfscultuur is informeel,
positief en dynamisch. De professionaliteit en gedrevenheid van onze mensen
bepalen ons succes. Wij bieden jou de mogelijkheid om de interessante
wereld van farmaceutische ingrediénten in al zijn facetten te ontdekken.

Tijdens onze interactieve workshop nemen we je mee in de dagelijkse
werkzaamhedenvandekwaliteitsafdeling. Hoeishetomalsapothekertewerken
op de kwaliteitsafdeling van een farmaceutisch bedrijf? Wat heb je nodig om
hoogwaardige en veilige API’s te produceren? Als iets niet conform procedure
isgegaan, hoe schatje danderisico’s op productkwaliteiten-veiligheidin? Aan
de hand van verschillende casussen zullen we al deze vragen beantwoorden!
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safe medicines start with high- M

ingredients > s /

The Ofichem Group is an expert in Active Pharmaceutical Ingredients
gAPIs) We develop, produce and analyse APls, but we also source

rom suppliers worldwide. We sell the mgredlents to manufacturers
of medicines as well as to pharmacies. For our customers, we are a
partner in their process to develop new medicines.

Would you like to explore what is like to work in the commercial world
of pharmaceutical' ingredients? In our company you can experience it,
for example in the form of an internship. Come and talk to us if you are

interestedly !

¢ \

Ofichem Group - Heembadweg 5 - 9561CZ Ter Apel - The Netherlands
T: +31 599 583 433 - www.ofichem.com - recruitment@ofichem.com




A PHARMASTEP

PharmaStep B.V.
De volgende stap in je farmaceutische carricre !

PharmaStep is hét bemiddelingsbureau voor apothekers en bio-farmaceuten
in de farmaceutische branche. Wij werken voor openbare apotheken,
ziekenhuisapotheken, de farmaceutische industrie en Healthcare in het
algemeen. Niet alleen voor kandidaten die nu afstuderen, maar ook voor
later, als kandidaten verandering van werkkring ambiéren.

Wij werken voor diverse opdrachtgevers en hebben ook vele discrete
vacatures. Voor de opdrachtgever zullen we altijd naar de juiste kandidaat
zoeken. En voor de kandidaat zoeken wij heel secuur naar de juiste vacature.
Uiteraard zullen de belangen voor beide partijen zo goed mogelijk worden
gewaarborgd en zullen we streven naar een optimale match. Dat is onze
specialiteit.

PharmaStep heeft jarenlange ervaring op het gebied van apotheekbemiddeling
en expertise van de specifieke apotheekbranche. Ze is bekend met de
diverse overheidsmaatregelen en kent de apotheekmarkt al zo’n 25 jaar.
De bemiddeling is voor kandidaten altijd kosteloos. Je krijgt sollicitatietips
mee en wordt indien nodig, ondersteund met een persoonlijk drijfverenprofiel.

PharmaStep B.V. = Leidseweg 152 = 2251 LJ Voorschoten
= M 06-51578302 (Irene Westhoff)

* E info@pharmastep.nl
= [ www.PharmaStep.nl




Carriére-workshop georganiseerd door PharmaStep:

Wat is jouw onderscheidend vermogen ?
Waarom en waarop word jij gekozen als DE kandidaat bij een sollicitatie.

PharmaStep, hét bemiddelingsbureau voor apothekers in de farmabranche,
gaat in deze workshop met jou op zoek naar je talenten en kwaliteiten. Hoe
presenteer je jezelf op een manier die past bij jou en jouw talenten ? Je gaat
naar jezelf kijken, maar ook naar anderen.

Hoe kom je over, waar moet je op letten enz. Hoe kun je jouw waarneming
overbrengen, zodat de ander daar ook iets aan heeft. Hoe kom je - waar dan
ook - het beste tot je recht. En wat is je onderscheidend vermogen. Het geeft
inzicht in motivatie en gedrag.

Het is niet altijd vanzelfsprekend dat je bij het solliciteren de juiste kandidaat
bent. Voor het bedrijf niet en voor jezelf niet. Waar ligt dat aan, hoe kun je dit
voorkomen en hoe kun je je het beste hierop voorbereiden.

PharmaSy{gp

employment

PharmaStep . Irene Westhoff . Leidseweg 152 . 2251 LJ Voorschoten
06-51578302 www.pharmastep.nl



4 BIJWERKINGENCENTRUM

Bijwerkingencentrum Lareb is hét meld- en kenniscentrum voor bijwerkingen
van geneesmiddelen, vaccins en andere gezondheidsproducten. Ook zijn we
het kenniscentrum voor het geneesmiddelgebruik bij een kinderwens, tijdens
de zwangerschap en in de borstvoedingsperiode. Door het analyseren van
binnengekomen meldingen ontdekken wij nieuwe kennis over bijwerkingen.
Waar nodig doen we verder onderzoek. Hiervoor gebruiken we alles wat er
al bekend is over het geneesmiddel of vaccin. Met die kennis schrijven we
wetenschappelijke publicaties en informatieve teksten voor het publiek. Op
www.lareb.nl vind je meer informatie.

Bij Lareb ben je echt met de inhoud van je vak als apotheker bezig!
Bijwerkingen van een geneesmiddel of vaccin? Ieder mens loopt er wel
eens tegenaan. Bij behandeling van (langdurige) ziekte, of als baby, als
reiziger, als moeder, als oudere... Als apotheker bij Lareb, ben jij degene die
onderzoekt of het daarbij echt om bijwerkingen gaat of niet. Vandaag gaat
het om een blauwe plek of bultjes. Morgen over dementie, een hartinfarct
of een zeldzame auto-immuunziekte. Kortom bij Lareb heb je de hele dag
jouw inhoudelijke kennis nodig en neem je beslissingen waar een enorme
maatschappelijke belangstelling voor is. In onze workshop vertellen we je
graag meer over ons werk.




CENTRALE MILITAIRE
2 APOTHEEK

De functie van Militair Apotheker is een bijzondere functie: Je bent naast
Apotheker 66k militair. Dit betekent dat je inzetbaar bent om bij te dragen
aan de kerntaken van Defensie in binnen- en buitenland.

Defensie heeft een geheel eigen zorgsysteem met eigen artsen, tandartsen,
apothekers en andere medisch specialisten. De medische (en farmaceutische)
zorg is gericht op het inzetbaar maken én inzetbaar houden van de militaire
patiént. Dit vergt een bijzondere kijk, een andere benadering én soms een
andere behandeling van de individuele militaire patiént.

Binnen de Nederlandse Krijgsmacht werken +/- 10 apothekers met een
breed scala aan werkzaamheden. Naast de vredesgeneeskundige zorg
binnen het Eerstelijns Gezondheidszorg Bedrijf val je als Apotheker onder
¢én van de operationele commando’s (Koninklijke Landmacht/ Koninklijke
Luchtmacht of Koninklijke Marine) en voer je hiervoor werkzaamheden uit.

Daarnaast is in het Centraal Militair Hospitaal in Utrecht de Centraal
Militaire Apotheek gevestigd. Deze apotheek fungeert naast de functie van
poliklinische apotheek als openbare apotheek en levert medicatie aan alle
gezondheidscentra in binnen- en buitenland. Logistiek speelt hierin een
belangrijke rol: Hoe krijg je het juiste geneesmiddel in de juiste vorm op de
juiste plek onder de juiste bewaarcondities.

Bij de sollicitatieprocedure van Militair Apotheker onderga je vooraf een
medische, psychologische fysieke keuring. Bij goedkeuring krijg je een
aanstelling en volg je de specialisten-opleiding. Tijdens deze 10-weekse
opleiding aan de Koninklijke Militaire Academie in Breda wordt je samen
met andere specialisten opgeleid tot Officier: Je volgt lessen, je gaat op
bivak en je leert de militaire basisvaardigheden. Na deze opleiding ben je
militair en start je met de mooie, diverse en uitdagende functie als Militair
Apotheker.
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4 POLIKLINISCHE
] APOTHEEK UMCG

Werken in een Poliklinische Apotheek

Wat maakt het werken in een poliklinische apotheek zo leuk? Eigenlijk is het
dé perfecte combinatie tussen werken in een openbare apotheek en werken
in een ziekenhuisapotheek!

Zowel de ziekenhuisapotheek als de poliklinische apotheek zijn
gevestigd in het ziekenhuis. Maar wat is dan het verschil? Kort gezegd
is de ziekenhuisapotheek verantwoordelijk voor het verstrekken van
alle medicatie voor opgenomen patiénten. De poliklinische apotheek is
vervolgens verantwoordelijk voor het verstrekken van de medicatie als de
patiént weer naar huis gaat. Hierbij kan het gaan om patiénten die na een
ziekenhuisopname naar huis gaan, of patiénten die een polibezoek hebben
gehad bij de specialist. Hierdoor biedt het werken in een poliklinische
apotheek de perfecte combinatie tussen het hebben van patiéntencontact en
de complexiteit van de casuistiek van het ziekenhuis.

Een voorbeeld van interessante patiéntengroepen zijn patiénten die
getransplanteerd zijn. Wij verstrekken de medicatie voor de getransplanteerde
patiénten en hebben vervolgens gedurende een periode nauw contact met
deze patiéntengroep. Wij bieden ze begeleiding in het medicatiegebruik,
zodat de vele geneesmiddelen die ze vaak langdurig moeten gebruiken, op
de juiste manier worden ingenomen. Het actief contact houden met deze
patiénten bevordert de therapietrouw.

Daarnaast is de poliklinische apotheek ook verantwoordelijk voor het leveren
van specialistische medicatie, geneesmiddelen die zijn overgeheveld naar
het ziekenhuis budget. Hierbij kan gedacht worden aan orale oncolytica,
groeithormonen, TNF-alfa remmers, HIV-middelen en de IVF-middelen.

Waarom dan specifiek de poliklinische apotheek in het UMCG? Het UMCG
is één van de 7 academische centra van Nederland. In het UMCG staan de
ontwikkelingen dan ook nooit stil! Daarnaast hebben we nauwe contacten
met de ziekenhuisapotheek, de specialisten en de verpleegkundigen in het
ziekenhuis. Hierdoor hebben wij als apotheek een belangrijke rol in de
nieuwste ontwikkelingen en behandelingen voor de beste specialistische
(farmaceutische) zorg voor de patiént. Kortom, een dynamische
werkomgeving waar geen enkele dag hetzelfde is!

ICIZi




ZORGINSTITUUT
=5/ NEDERLAND

Eén van de kerntaken van het Zorginstituut is het adviseren over de
kwaliteit, toegankelijkheid en betaalbaarheid van het basispakket van de
zorgverzekering. Wij beoordelen (nieuwe) extramurale en dure intramurale
geneesmiddelen en brengen hierover adviezen uit aan de minister van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). Bij deze taak zijn soms scherpe
keuzes nodig, zodat iedereen in Nederland ook in de toekomst toegang houdt
tot goede en passende zorg. Als beoordelaar bij Zorginstituut Nederland
werk je dus mee aan belangrijk maatschappelijk werk.

Team Geneesmiddelen van het Zorginstituut is opgedeeld in de subteams
Farmacotherapie en Farmaco-economie. Het subteam Farmacotherapie
bestaat grotendeels uit apothekers. Zij toetsen of het bewijs wat een
farmaceut aanlevert voldoet aan de ‘stand van de wetenschap en praktijk’.
Dit komt erop neer dat alleen zorg die als effectief wordt beschouwd,
onderdeel uitmaakt van verzekerde zorg. Het subteam Farmaco-
economie bestaat voornamelijk uit gezondheidseconomen. Zij berekenen
met hoeveel euro de uitgaven aan het geneesmiddelenbudget stijgen
wanneer een specifiek nieuw geneesmiddel zou worden opgenomen in de
basisverzekering. Ook beoordelen zij de kosteneffectiviteit aan de hand
van kosteneffectiviteitsmodellen die farmaceuten aanleveren. De subteams
werken veel samen en delen zo hun kennis met elkaar. Bij de beoordelingen
betrekken we ook artsen en patiéntverenigingen. Daarnaast bespreken we
onze adviezen in onze wetenschappelijke adviesraad, bestaande uit allerlei
medisch specialisten en gezondheidseconomen.

Heb jij interesse in geneesmiddelenbeleid en het beoordelen van de (kosten)
effectiviteit van geneesmiddelen en wil je graag bijdragen aan het goed
en toegankelijk houden van de zorg in Nederland? Kom dan naar onze
presentatie in de middag! Wij vertellen jullie graag meer over ons werk.




@ Voor jouw apotheek

Apotheker, maar nu ook
ondernemer in hart en nieren!’

Ali Aghagalal

" Je beheert een ei otheek, leert ondernemen@n runt je zaak zoals
jij het wilt. Zonder flnanCI ringsrisico. En als er iets/@an de hand is, helpen
Wij je met een oplossing. Bestaat dit echt? Zeker.

Dit is wat Stichting Verenigde Nederlandse Apotheken al sinds 1948 voor
jonge apothekers doet!

Doorloop je registratiefase bij VNA of begin als gevestigd apotheker.
Gevestigd apothekers delen al na twee jaar mee in de winst. Na vijf jaar
beheer je de apotheek helemaal zelfstandig als medevennoot van VNA.
Uiteindelijk is de apotheek 100% van jou.

Interesse?
Bel 033-460 10 00, mail naar vna@vna.nl of kijk op www.vna.nl




COMMISSIE & CONTACT

De 15e Carrieredagcommissie der G.ES.V. ‘Pharmaciae Sacrum.

Manon Wilpshaar Praeses
Noah Scholten Ab-actis
Amber te Lintelo Quaestor I
Janna van der Hoek Quaestor II
Mirthe Stavast Assessor 1

Voor vragen kun je contact met ons opnemen via e-mail.
E-mailadres: pscarrieredag@gmail.com




DANKWOORD

Graag wil de Carriéredagcommissie de volgende mensen bedanken voor het
mede mogelijk maken van de Carri¢redag 2023:

Beroepsverenigingen:
JongNVZA

VIJA

YIM

Deelnemende bedrijven:
ABN AMRO

Het Apotheekloket
BENU Apotheken
Derks & Derks
Fagron

ICON

Lead Healthcare
Noord Negentig
Ofichem Group
PharmaStep

Deelnemende organisaties/overige sprekers:
Bijwerkingencentrum Lareb

Career Services RUG

Centrale Militaire Apotheek

Poliklinische Apotheek UMCG

VVAA

Zorginstituut Nederland

Overig:

141¢ bestuur der G.F.S.V.“Pharmaciae Sacrum”
Hulpcommissie:

- Aniek Barbier

- Jesse Fakkert

- Manolito Musters

FC Groningen Horeca
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