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Concrete ideeën bij het Vijfjarenplan 2021-2026 
 
In dit bestand staan ideeën beschreven die aan de hand van het Vijfjarenplan 2021-2026 zijn opgesteld. Te 
allen tijde kunnen nieuwe concrete ideeën worden toegevoegd en kunnen bestaande ideeën waar nodig 
aangepast worden. Daarnaast dient deze bijlage ten minste jaarlijks grondig geüpdatet te worden. 

Verenigingsstructuur 

● Tijdens bestaande activiteiten mogelijkheden voor niet alcoholische drank aanbieden. Bijvoorbeeld 

een gereduceerde prijs tijdens het gala. 

● Gebruik maken van betaalde promotie via sociale mediakanalen. 

● Opzetten van een activiteiten-/workshopbestand waarin mogelijkheden van activiteiten maar ook 

welke activiteiten afgelopen jaren zijn gedaan, worden bijgehouden. 

● Werkgroep financiën opstellen waarin zowel (oud)-quaestoren als geïnteresseerden kunnen 

plaatsnemen die alle inkomstenbronnen en uitgaven onder de loep nemen om zo nieuwe kansen en 

onnodige uitgaven in kaart te brengen.  

  

Toegankelijkheid 
● Promotie aangaande alumnuslidmaatschap toevoegen aan de donateursbrieven. 
● Alumnuslidmaatschap kenbaar maken onder docenten. 
● Het organiseren van een extra activiteit voor alumni voor accreditatiepunten.  

Persoonlijke ontwikkeling 
● Het opzetten van een format aangaande het persoonlijk ontwikkelplan. 

● Tijdens een pilotjaar het persoonlijk ontwikkelplan uittesten onder het bestuur, waarna het uitgerold 

kan worden naar commissieleden. 

Samenwerking 
● Implementeren van P.S.-activiteiten in het curriculum van MPS. 

● Opleidingsdirecteur van MPS betrekken in alle samenwerkingen die wij hebben met de opleiding 

Farmacie.  

Duurzaamheid 
● Duurzaam eten tijdens de verschillende activiteiten aanbieden. 

● Lezing organiseren om de duurzaamheid binnen de farmaceutische wereld kenbaar te maken. 

● Alleen op aanvraag een papieren foliolum naar leden versturen en het foliolum digitaal aan overige 

leden aanbieden. 

● Archiefdagen inplannen om het archief digitaal beschikbaar te maken. 

● Bestuursmappen uitzoeken (bepalen wat behouden wordt en wat niet) in samenwerking met de 
voorgangers van de bestuursleden.  

● Digitaliseren van de facturen en bonnetjes van de vereniging. 


